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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, COM BASE NO DISPOSTO NO
ARTIGO 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), POR SEUS
RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGAIS, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, DE UM LADO, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
SANTA LUZIA, A SEGUIR DENOMINADO SINDCOMERCIO SANTA LUZIA, CNPJ 07.844 676/0001-00,
E. DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICOMG, CNPJ
17.430.851.0001-77, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2025 ¢ a data base para 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabathadores
no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo (inclusive pesquisas de Minérios) com abrangéncia
territorial em SANTA LUZIA/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento de Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01/10/2024 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) R$ 1.510,00 (mil quinhentos e dez reais) para os frabalhadores que ocupam os cargos de:
ajudante interno, auxiliar administrativo, atendente, panfletador e/ou outras atividades conexas efou
afins, ndo estipuladas anteriormente e nem constanies do piso da letra “b”;

b) R$ 1.597.00 {mil quinhentos e noventa e sete reais) para os trabalhadores que ocupam cargos
de: ajudante exiemo, eniregador de gas e entregatior da gas em triciclo.

A partir de 01/01/2025, quando ocorrera o reajuste do salario minimo nacional e com o intuito de se evitar
a indesejavel situacio do “Piso Salarial” da categoria vir a se tornar equivalente ao futuro “saldrio minimo
nacional”, 0 que resultaria em dificuidades de selecdo e recrutamento de novos empregados, 0S pisos
salariais da categoria profissional ficam estabelecidos em:

a) R$ 1.532,00 (mil quinhentos e frinta e dois reais) para os trabalhadores que ocupam os cargos
de: ajudante intemo, auxiliar administrativo, atendente, panfletador e/ou outras atividades conexas
elou afins, ndo estipuladas anteriormente e nem constantes do piso da lefra b™;

b) RS 1.619,00 (mil seiscentos e dezenove reais) para os trabalhadores que ocupam cargos de:
ajudante externo, entregador de gas e eniregador de gas em friciclo;

Os pisos salariais acima serdo acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

A presente Convencio Coletiva de classe ndo se aplica aos molofretistas que possuem sindicatos
especificos, salvo casos dos motofretistas nos municipios onde nd3o haja representacdo sindical dos
mesmos, para oS quais prevalecera essa Convencdo nos termos da ata de reunido de mediacdo na
Superintendéncia do Trabalho e Emprego — SRTE-MG, processo n® 46211.001293/2017 de

070412017, Wﬁ M
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Ficam garaniidas eventuais vantagens salariais conferidas aos trabalhadores e nio previsias nesta
Convengio Coletiva, ndo podendo ser suprimidas, sob a pena de ofensa ao principio da iredutibilidade
salarial.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/10/2024, os salarios serdo corrigidos em 5,31% (cinco virgula trinta e um por cento)
aplicados sobre os salarios vigenies em 30/09/2024 e também beneficios.

As diferencas salariais, férias, décimo terceiro saldrio e FGTS de outubro de 2024 referente ao
reajuste serdo pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2024.

Pagamentos de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
base mensal, acrescido do adicional de periculosidade, que sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

Outras Normas Referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e
Critérios para Calculo

CLAUSULA SEXTA - PROMOCAO E AUMENTO DE SALARIO
Toda mudanca de cargo ou funcio, definida como promog3o, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efelivar a mudanca, e com a imediata anotagao na CTPS.

Outras Gratificagtes

CLAUSULA SETIMA - BONUS DE RESULTADOS

Nos termos da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as empresas da categoria econdmica pagarao
a todos os frabalhadores, com vinculo empregaticio entre 01/01/2024 a 31/12/2024, um BONUS DE
RESULTADO no valor de R$ 686,00 (seiscentos e oitenta e seis reais), respeitada a proporcionalidade
dentro do periodo aquisitivo supracitado, em duas parcelas iguais de R$ 343,00 (trezentos e quarenta e
trés reais) cada, sendo a primeira paga até o 5° dia aGtil de marco/2025, e a segunda até o 5° dia dtil de
julho/2025. Esta verba ndo tem carater salarial.

Paragrafo Primeiro - Os empregados desligados das empresas no periodo estabelecido também fazem
jus ao abono proporcionalmente aos meses frabalhados.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
As empresas remunerarao o trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado com adicional de 60%

(sessenta por cento), caiculado sobre o salario basico do empregado, acrescido dos adicionais, quando
devidos.

As empresas remunerardo o trabalho extraordindrio realizado aos domingos e feriados com adicional de
100% (cem por cento), aplicados sobre a hora do salario normal, acrescido do adicional de periculosidade,

=
-
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As Empresas pagaro o adicional de periculosidade a todos os empregados que venham a trabalhar
diretamente com inflaméveis, bem como os de escritério lotados no quadro de pessoal de terminal e de
depésito em que haja estocagem e engamrafamento de inflaméveis, de forma permanente e habitual, sendo
considerada como drea de risco toda a area do depdsito.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
As empresas pagardo quinquénio, mensaimente, aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de “tempo
de casa” conforme disposio a seguir:

Erapragados com S (EInco] 08 U0 SOIVID i i s sissn 1%
Empregados com 6 (seis) anos de servico 1.5%
Empregados com 7 (sete) anos de servico ............. S 2%
Empregados com 8 (oito) anos de servico 25%
Empregados com mais de 09 (nove) anos de SEIViGO...........ceceereevermermeseesesmseensssnesscssseerennneas 3%

Este evento é caiculado somente sobre o salario base mais adicional de periculosidade e nao incide sobre
as demais parcelas, tais como: 13° saldrio, comissdes, prémios, ajuda de custo, férias, salario familia, etc.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas, as partes convenentes ajustam que as empresas
ficam obrigadas a conceder vale refeicio, no valor facial unitirio de R$ 21,10 (vinte um reais e dez
centavos), por dia efetivamente trabathado, aos seus empregados, inclusive aos empregados afastados
por acidente de trabalho, com emissdo da CAT pela empresa, e empregadas no gozo de Auxilio
Matemnidade. Esta verba ndo tem carater salarial.

As Empresas optantes pela concessdo do vale-refeicdo concederdo mensalmente a seus Empregados que
trabalham em jorada especial de 12/36 horas a quantidade minima de 15 vales-refeicbes com valor
facial unitario de R$ 21,10 (vinte reais e dez centavos).

As empresas poderdo conceder o vale-refeicdo em cartao eletrdnico.

A diferenca de outubro de 2024 decorrente do reajuste no valor do vale-refeicio serd paga na folha
de novembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA (VALE-ALIMENTACAO)

As empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta basica mensal no valor de R$ 343,50
(trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos), nos moldes abaixo:

As empresas poderdo optar pela concess3o aos seus empregados, inclusive aos empregados afastados
por acidente de trabatho, com emiss3o da CAT pela empresa, e as empregadas no gozo de Auxilio
Maternidade, de uma cesta basica no valor de R$ 343,50 (trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta
centavos), em subsiiluicio ao vale-refeicdo, fomecida ao empregado até o 5° dia uli do més

correspondente.

A opgio das empresas pela substituicio do valerefeigio pela cesta bdsica ndo implica em
duplicidade do beneficio, sendo devido um ou outro.
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A Cesta basica (Vale-alimentacio) mensal sera fomecida em cartao elelronico efou em produtos in natura,
neste caso ndo podendo, em hipétese nenhuma, os produtos serem inferiores ao valor de R$ 343,50
(trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos).

A participagio dos empregados no custo do vale-refei¢io efou cesta bésica (vale-alimentac3o) serd de R$
1,00 {um real).

Esta verba ndo fem carater salarial.

A diferencga de outubro de 2024 decorrente do reajuste no valor da cesta bisica (vale alimentag&o)
sera paga na folha de novembro de 2024.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Todas as empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida, com prémio de no minimo 10 (dez) salarios
minimos, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente
de acidente, trasiado e auxilio para funeral de no minimo R$ 4.233,50 (Quatro mil, duzentos e trinta e
trés reais e cinquenta centavos), bem como custed-lo em 60% (sessenta por cento), cabendo ao
trabalhador custear os outros 40% (quarenta por cento), ndo podendo a parte do trabalhador ser superior
a R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos).

Paragrafo Unico: Quando solicitado pelo empregado ou pelo SITRAMICO/MG, as empresas fornecerdo
cbpia da apdlice do seguro de vida em grupo para o devido conhecimento e andlise.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE - GAS

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados que ndo tiverem faltas injustificadas, inclusive aos
afastados por acidente de irabalho, com emissiio da CAT pela empresa, empregadas no gozo

de Auxilio Maternidade e que n3o residem em 4rea abastecida por gas canalizado, uma carga de gas em

botijdo de 13 (treze) Quilos (P-13) da prépria marca do representante. O valor referente ao produto

M@Mamm&hmmd&msu%em:mm

verbas e direitos frabalhistas.

O Empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua carga de gas, tio somente, no decorrer do
més autorizado, em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, sendo vedado acumular
nos meses subsequentes as cargas nao reliradas nos meses anteriores.

Contrato De Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
DesligamentoiDemissdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes coniratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a 1 (um)
ano, deverdo ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade
exista sede, subsede ou delegacia do érg3o de classe. Nas localidades que o sindicato profissional néo
tiver sede, subsede ou delegacia as homologacbes serdo realizadas virtualmente mediante o envio de
toda a documentacao por comreio eletronico.

Na hipétese do ndo comparecimento do Empregado, se devidamente nofificado do dia e hora da
homologacéo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunsténcia por escrito, de forma a
nio penalizar as Empresas com as mulias previstas na legisiacao.

No ato de homologacao das rescisbes dos contratos de frabalho as empresas deverdo, obrigatoriamente,
apresentar as guias quitadas das contribuicGes sindicais (Sindical e Negocial) da i i @

7/!
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econdmica (Patronal) dos Gllimos 5 (cinco) anos, conforme previs3o estabelecida pelo artigo 579 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452/1943.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescis&o contratual incidira sobre todos os dep6sitos efetuados
do FGTS, inclusive sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respeclivos juros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

E facultado e permitido ao empregador estabelecer jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por dia por
36 (trinta e seis) horas de descanso para os empregados.

Essajomadammweendeﬁ(seis)hmasdehabalepﬁnmﬁoexpe«ﬁenm,mtavdode1 {uma) hora
mm@dmmenﬁSS(dm)Mammmmw(M)m

OmmeMMMMémmmm.mmdasmmm
TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As Empresas fornecerao, grahmamnteesemeshalmente,zmois)jogosdemifomesez(dois)pares
wmmmmmmummmmamdem
externa recebersio, também, uma vez por ano, 1 (uma) capa de chuva para cada um de seus integrantes.

WMAmmmm&Wamm contendo no
minimo as seguintes informacbes:

a) Nome compieto

b) Funcdo

¢) Ndmero da CTPS

d) Razdo Social da Revenda

e) Telefone de contato da Revenda

A uiilizac3o pelo funcionério é obrigatéria durante hordrio frabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO
Oanpregadoquemﬁeuaddmmmmmmeaanﬁda,depmzominkmdemﬂeses,a
mmmmmm»mmmamdomm
indemMmM&mp@o&M,dewﬂmMmoaﬁgoﬂsdammw&
de 24/07/91.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugdo de Jomada
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

EaMata@otabﬂMemfahdos,saﬂomeohabaﬂmexigﬂon&ssesdhsmﬁpamemm,sam
folga compensatdria, a ser concedida na semana subsequente, nos termos da Simula 146 do TST.

v
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Compensacio Jormnada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS
Compensacao de horas - Fica convencionado conforme redagao do §2° do artigo 59 da CLT, que 0 excesso

&m&m@mﬁwmmmmm&adewemaw*ja
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de efetiva realizagiio de cada hora extra.

Hinﬁo-hsmmathsmmem:éosuiom&mmde
horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o vaior da hora normal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
owmmmmmmmmmmmdemamm,
nos termos da Lei 10.101/2000 mﬂoam-snwsrm«o.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

Mediante prévia comunicag3o de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em curso de nivel
mwm,mmmmm,mmmmmmmmmz
mmmm@mmuuaﬂnemmmmmmm
as horas em outra oportunidade.

Férias e Licencas

Férias Coleti

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
Pamwmmmmomwmmm,dwmmmpmm,o

mm&mummwmmmmwbmeom
contratual do empregado, j& acrescido dos mencionados adicionais.

Paamcﬂuinsdembdeﬁ:h.asﬁmiﬂiﬁoanﬂdadmmﬁsﬁssde%a
média das horas extraordinarias e a média de outras verbas habitualmente recebidas.

Ommmmmwmm&smm&mﬁoMMem
ou feriados.
Nasmdsﬁesdemnhamdeuaba&n.mquesejadevﬁoopagammdeférhsmmgmisw

Fhaassegmdamwegado,mmtumdesmsfahs,agmmﬁammwpdommdem(mnm
dias.

Remuneragio de Férias

CLAUSI.ILAWGESIIAQUINTA—MIGIONALDEFBIIAS

As empresas concederdo, de acordo com as condicbes adiante especificadas, sem prejuizo do acréscimo
de1]3(umtergo)previstonoartigo7°,Mmmll.dammFedem.mAddonddeFéﬁas
memmawmmmmmmmm
empregados, na seguinte proporgao:

Empregadosoom3(tr§s)anoswnpletosaté3(trés)anose11 (onze) meses de servico na Empresa
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Empregadooorn4(quatro)anosmpletosaté4(quah'o)anose11 (onze) meses de servico na
Empresa 1.5%

Empregadosoom!i(dnoo)anosoompbtosaté!)(nove)amseﬁ(onu)masesdesewigona
Empresa. 2%

Empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na Empresa e 3%

owwmmwmmmom&mmwmmm
Empresa.

OMMMMMwmmwmosﬁbm&w
acrescido de adicionais de periculosidade e noturno, quando devidos. Desta forma, 0 adicional de férias
wwmmmmmwammwwammmemm
trabathistas.

Na hip6tese de dispensa do empregado sem justa causa, por iniciativa da Empresa, 0 adicional de férias
serépagowowdomunmmmpeﬁommuhﬁvodeférhskwmbm,mmmsmmmmos
meses decorridos a que 0 empregado faca jus.
Salide e Seguranga do Trabalhador
Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA
mmmmmmmmmmmawmama

memmmmmmﬁmmmwmy
mantidas as condigbes vigentes mais favoraveis.

mm-camémmuegaduomémdomnaﬁisﬁﬂanﬁmda
mm@mm,mmmmmmpmmummwm&m '
folha de pagamento.
me-mmmmmmmmwmmmasm
mmamwmems&m
Relagdes Sindicais
ww*masﬁm)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SINDICALIZACAO
palaapmposlademaomnrdimiad

Representante Sindical

mmmmAvu-mmm
Esta Convengdo Coletiva de Trabalho € assinada em representagdo sindical dos trabathadores no
ConérchaejisheRevmdedmdeGésL@mfdhdePehﬁmmMse&nﬂoﬂddwsignaﬁMsda

s
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Contribuictes Sindicai

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO MENSALIDADE SOCIAL

MWMMOMMW&W&MW
sMiwﬁmdo,&vdmaﬁMimpehshdimdamtegmhmoﬁs&ond,mpassmmosvabres
descontados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Am@owm&ﬁmwm)mmﬁommm,mmmw
mmmmmemmmunewm)mm.
descontado na folha de pagamento do més de novembro de 2024 e sera repassada até o dia 10 de
deun&mdeMmSiTRAmcom,estatnleddoaRmCéﬂodeCasw,mo—Fm&m-Beb
Horizonte.

Ficando assegurado o direito individual de oposigdo a Contribuicio Negocial através de carta de proprio
punho entregue presenciaimente junto ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assembleia de
aprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL
CannewmdadamdaA&EmdtadaanWﬂm,mimvadoodesmnmamanpmgmm
WWMMW&1%(mwm)doa&bbasemm
doadidonaldepeﬁwlosidade.aserreodhidoatéodiam(dez)decadamés, subsequente ao vencido,
Mammww“tﬁomdarmom

ammtemmwmmammmemmmmm
amﬁowmmm

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES CONFEDERATIVAS PATRONAIS

A fim de que o SINDCOMERCIO SANTA LUZIA possa assistir aos integrantes da categoria representada,
mem&mmmwmmmmﬁHmw
vinculadas a esta convengao coletiva de trabalho, independentemente de seu porte efou natureza tributaria,
obrigam—seamcolheremfavordoSlNDCOMERClOSANTALUZlA. uma importancia a titulo de contribuicdo
amoﬁzadapebamgo?hwboNdaCmSﬁhﬁéoFedmaLmnfmneambelasegumte:

0 RS 170,00
1 5 RS 200,00
6 10 R$ 260,00
11 20 R$ 320,00
21 30 R$ 480,00
31 45 R$ 750,00
48 70 R$ 1,120,00
71 100 R$ 1.780,00
101 150 R$ 2.520,00
1 200 RS 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$3.680,00
MICROEMPREENDEDOR R$ 100,00
VENCIMENTO 31 DE MAIO DE 2025
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Paragrafo Primeiro: A Contribuicio Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada
estabelecimento (CNPJ), em favor do Sindicato do Comercio Varejista de Santa Luzia - SINDCOMERCIO
SANTA LUZIA, via respeciiva guia, com vencimento para até o dia 31 de maio de 2025.

Paragrafo Segundo: O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

Paragrafo Terceiro: No caso da empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia prépria, ou no caso
de n3o existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia,o recothimento da Contribuicao
Confederativa podera ser feito através de ordem de pagamento, a entidade beneficiaria, observando:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a rua Presidente Washington Luiz n° 349, Boa
Esperanca - Santa Luzia/MG - Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1066, conta comrente 2169-2.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme decis3o em Assembleia Geral Extraordinéria da Categoria Econdmica do Sindicato Patronal, com
base no que dispde a letra "e" do art. 513 da CLT, foi fumado por maioria dos presentes que a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ¢ obrigatéria para toda empresas do sefor,
iWM&mmq@mmmm,me,demwm
até 31 de Agosto de 2025, medianie a solicitacio de guia prépria, conforme tabela a seguir:

0 R$ 170,00
1 5 R$ 200,00
6 10 RS 260,00
11 20 R$ 320,00
21 30 RS 480,00
31 45 R$ 750,00
48 70 RS 1.120,00
71 100 R$ 1.780,00
101 150 RS 2.520,00
151 200 R$ 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS RS 3.680,00
MICROEMPREENDEDOR RS 100,00
VENCIMENTO 31 DE AGOSTO 2025

Paragrafo - O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento)
ao més e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

Paragrafo Terceiro: No caso da empresa, por quaiquer molivo, deixar de receber a guia propria, Ou no Caso
de n3o existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia,o recolhimento da Contribuicao
Confederativa podera ser feito afravés de ordem de pagamento, & entidade beneficiaria, observando:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a rua Presidente Washington Luiz n° 349, Boa
W-mm-mmmmw1m conta comrente 2169-2.

Disposicdes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
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As empresas reconhecem a legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agao de cumprimento (paragrafo
&nimdomm&un,mﬁsmsexdusivmw.mwmdasvmhgemmwsdm
Convencio Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuracdo dos empregados, bem
como de juntada de relag@o dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

O n3o cumprimento de quaisquer das clausulas desta CCT, pelas empresas, implicara a estas na multa de
R$ 191,00 (cento e noventa e um reais), por empregado e por infragdo, sendo a mesma revertida em
favor do Sindicato profissional.

Belo Hori 08 de de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORESE COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
NO ESTADO DE MINAS GEf"\'AIS - SITRAMICOMG

Leonardo Luiz de Freitas — Presidente - CPF 402.710.806-04

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UZIA/MG - (SINDCOMERCIO SANTA LUZIA)
Lindomar Aparecido Ribeiro - CPF 763.508.786-04




